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RANTIDO!

Para 2017, o acordo de dois anos da categoria assegura a manutencgao de todas as
conquistas previstas pela CCT e acordos especificos, além da reposi¢céo total da inflagao
(INPC), mais 1% de aumento real para salarios e demais verbas a partir de setembro de 2017

Instituto Brasileiro de Geografia
Oe Estatistica (IBGE) divulgou o

Indice de Precos ao Consumidor
(INPC) de agosto. A variagdo no més foi
negativa de 0,03%. Com isso, o acumulado
nos ultimos 12 meses ficou em 1,73%. O re-
ajuste da categoria bancdria sera de 2,75%
nos saldrios e demais verbas, inclusive na
PLR (Participagdo nos Lucros e Resulta-
dos). Conquista da Campanha Nacional
Unificada 2016, apds 31 dias de uma greve
histérica, o acordo de dois anos garantiu
aumento real e, em meio a uma conjuntu-
ra de desmonte trabalhista, preservou di-
reitos previstos na Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho (CCT) até 31 de agosto de 2018.
Entre as empresas publicas, os bancarios
serdo, possivelmente, a tinica categoria que
obtera aumento real este ano.

A estratégia mostrou-se ainda mais
acertada diante da politica de retirada de
direitos pelo governo Temer com a refor-
ma trabalhista e a terceirizagdo irrestri-
ta. Mesmo assim, continuaremos lutando
para barrar retrocessos. E o movimento
sindical estd fazendo sua parte.

Para assegurar que a CCT nao seja des-
respeitada, representantes dos trabalha-
dores entregaram a Fenaban um termo de
compromisso para prote¢ao dos empregos
e direitos da categoria, conquistados em
anos de luta. O documento foi aprovado
por empregados de bancos publicos e pri-
vados de todo o Brasil, na 192 Conferén-
cia Nacional, e contém 21 pontos com o
objetivo de garantir empregos bancarios,
o papel social de institui¢oes como Caixa,
Banco do Brasil e BNDES, que estao sendo
desmontadas por Temer e contra a reforma
da Previdéncia que quer acabar com a apo-

sentadoria dos trabalhadores brasileiros.

Conquistamos, ainda, aditivo a clausu-
la 62 da CCT para a criagao dos Centros
de Requalifica¢do e Realocacao. O avango
também sé foi possivel devido acordo de
dois anos. Os centros vao permitir que, ao
invés de serem demitidos, os bancarios se
requalifiquem e sejam realocados no pro-
prio banco. Uma vitéria dos trabalhadores
bancdrios em uma conjuntura de ataque a
direitos trabalhistas, de reestruturagdes e
mudangas tecnoldgicas, de crise politica e
economica.

O movimento sindical também entre-
gou oficio a Fenaban solicitando antecipa-
¢do da primeira parcela da PLR. Os ban-
cos tém até 30 de setembro para efetuar o
crédito, mas a pressao sindical ja trouxe
resultados positivos para a categoria. Fun-
cionarios do Banco do Brasil ja receberam
a parcela referente ao primeiro semestre de
2017. A PLR normalmente é paga em ou-
tubro, apds a assinatura do acordo coleti-

Ano calendano 2016

vo. Neste ano, o acordo firmado em 2016
também foi o que possibilitou, pela pri-
meira vez, a antecipagao para 0 mesmo
dia da distribuicao dos dividendos.

O bancdrio deve atentar-se a for-
ma de aplicacdo da tabela do IR

O valor recebido a titulo de PLR
sera tributado pelo imposto de renda,
na forma “Exclusivamente na Fonte”,
em separado dos demais rendimentos
recebidos no ano e nao integrara a base
de calculo do imposto devido pelo be-
neficidrio em sua Declaragdo de Ajuste
Anual.

Muita atengdo! Para fins de cal-
culo do IR, quando ha pagamento de
duas parcelas da PLR em um mesmo
ano-calendario fiscal, o bancario deve
ficar atento, uma vez que a soma po-
derd superar o valor da isen¢ao.

Confira na tabela se é o seu caso.

tabela progressiva do imposto de renda

na Participagdo nos Lucros ou Resultados (FLR)

base de calculo

arcela a deduzir

até R 6.677,55 =

de RS 667756 a RS 992228 /,5% R 500,82
de RS 9.922,29 a RS 13.167.00 15% RS 1.244,99
de R% 13.167,01 a R$ 16.380,38 22,5% R$ 223251
acma de RS 16.380,38 27.5% R% 3.051,53

Fo nte: Beceits Feceal do Brasid
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Em meio a um cendrio terrivel de ataques
aos direitos dos trabalhadores, a categoria ban-
cdria é a unica no pais a assegurar, neste ano,
todas as conquistas, a reposi¢do integral da
inflaggo (INPC/IBGE) mais 1% de aumento
real nos saldrios e em todas as verbas, inde-
pendente das turbuléncias econdémicas. Todas
essas garantias so foram possiveis gracas ao
acordo de dois anos, firmado na Campanha
Nacional Unificada, depois de uma longa greve
de 31 dias, desafiando os ataques dos bancos e
mostrando nossa for¢a e disposi¢do de luta. O
indice médio de reajuste das demais categorias
é consideravelmente inferior ao aumento con-
quistado pelos bancdrios, demonstrando que o
acordo de dois anos foi decisio acertada pelo
movimento sindicall.

Nbs, bancdrios, preservamos os direitos de
nossa CCT, mas, a partir de 2018, os emprega-
dores tentardo se aproveitar das novas formas
de contratagdo. Por isso, a Campanha Nacional
2017 tem caracteristicas diferentes de todas as
ja realizadas. As demissoes estdo acontecendo
e, por ndo termos que brigar pelo reajuste, so-
maremos todas as for¢as na defesa do emprego
e contra a precarizagdo das condicoes de traba-
lho, ameagados por um governo sem nenhuma
legitimidade, que representa apenas os desejos
de uma elite que domina o pais hd séculos. Um
governo que ndo representa o trabalhador por-
que ndo tem compromisso com o trabalhador.

E quem estd por trds destas mudangas é o
setor financeiro, promovendo um verdadei-
ro desmonte nos bancos publicos, reduzindo o
quadro de pessoal, principalmente pela utiliza-
¢do de planos de demissdo voluntdria e incen-
tivo a aposentadoria, sem a recomposi¢do por
meio de convocagio de aprovados em concurso
publico.

Por isso é tdo importante ampliar a mobi-
lizagdo. Numa luta conjunta com os trabalha-
dores, manteremos nossa resisténcia frente aos
ataques aos direitos conquistados pela catego-
ria, em defesa do emprego, da democracia e dos
bancos puiblicos. Resistir sempre! Esta é a ordem.

Sindicato

U dos Bancarios
de Catanduva e Regido

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP
U T Fone 17 3522 2409 | Fax 17 3522 5633
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» Reforma Trabalhista

Sindicato realiza semindrio sobre impactos

da reforma trabalhista para a categoria

Sindicato dos Banca-

rios de Catanduva e
Regido, em parceria

com a CUT-Sao José do Rio
Preto (SP), realizou no dia
30 de agosto, na sede do Sin-
dicato, o semindrio “Impac-
tos da Reforma Trabalhista”,
com o objetivo de esclarecer
davidas referentes a reforma,
debater os direitos trabalhis-
tas e os desafios em relacdo
ao futuro dos trabalhadores.
O semindrio teve como
palestrante o advogado An-
dré Fabiano Watanabe, espe-
cialista em Direito e Processo
do Trabalho, Processo Civil e
Direito Sindical. Também par-
ticiparam do evento o Siner-
gia, o Sintracobi e o Sindicato
dos Bancarios de Barretos.
O desmonte trabalhista
altera mais de 100 artigos da
Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT) e, especificamen-
te para a categoria banciria,
pode alterar 46 artigos dos 128
da minuta de reivindicagoes
e 43 clausulas da CCT. Entre
0s principais temas estdo as
formas de contratagido, flexi-
bilizagdo da jornada, rebaixa-
mento da remuneracio, alte-
ragdo nas normas de satude e
seguranca do trabalho, fragi-
lizagdo sindical e limitacdo do
acesso a Justica do Trabalho.
De acordo com o Dr. An-
dré Watanabe, a regulamenta-
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¢do do trabalho intermitente,
somado a Lei da Terceirizagdo
irrestrita, possibilita a trans-
formac¢do do trabalhador no
responsavel por garantir sua
propria  sobrevivéncia sem
nenhuma rede de protecgao.

“As consequéncias incluem
retrocessos como a desestrutu-
racdo do mercado de trabalho,
a amplia¢dao da vulnerabilida-
de, a deterioragdo das condi-
¢bes de vida e de saiude do tra-
balhador, o comprometimento
do financiamento da segurida-
de social e a ampliagao da desi-
gualdade e da exclusao social”

Roberto Vicentim, presi-
dente do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e Regido,
enfatiza que é necessario cons-
truir um processo intenso de
lutas para resistir ao desmonte
de direitos, tentando principal-
mente manter os instrumen-
tos de protecao da categoria.

“Nao podemos aceitar que
as mudancas da reforma tra-
balhista sobreponham as nos-
sas conquistas. Precisamos
assegurar a eficacia da CCT
2016/2018 e reforgar todos os
nossos direitos. Por isso nos
empenhamos em oferecer aos
bancarios e as demais catego-
rias a oportunidade de esclare-
cer duvidas sobre o tema e obter
informacbes que contribuirao
para agbes e conduta na luta
contra a retirada de direitos”

Informacao Bancaria

» Seus Direitos

Bancadario, vocé
sabe quais sao
os seus direitos?

A categoria bancdria é
uma das poucas no Brasil que
tem um acordo vdlido para
todos seus integrantes no Bra-
sil inteiro, a Convengdo Co-
letiva de Trabalho. Mas ndo
adianta té-los se ndo os co-
nhecemos. Aqui, neste espa-
¢o, apresentamos alguns dos
direitos previstos no acordo
de 2016/2018, mas ndo pense
que sdo apenas estes. Para co-
nhecer todos eles, basta aces-
sar a integra das convengoes
no site do Sindicato.

AUSENCIAS LEGAIS

Falecimento: quatro dias uteis
consecutivos, em caso de con-
juge, ascendente, descenden-
te, irmao ou pessoa que viva
sob sua dependéncia econd-
mica.

Casamento: cinco dias uteis
consecutivos.

Nascimento: cinco dias, ao
pai, com o minimo de trés
dias uteis, na primeira sema-
na de vida do filho.

Doagdo de sangue: um dia.
Internagdo hospitalar: um
dia para internagao de conju-
ge, filho, pai ou mae.
Consulta médica: dois dias
por ano para levar filho ou
dependente menor de 14 anos
ao médico.

EXAMES MEDICOS
ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar
exames, que serao realizados
a critério de médico indicado
pelo banco. Os resultados se-
rao fornecidos ao empregado
solicitante.

PRESIDENTE ROBERTO VICENTIM | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL NATALIA PirROLA - MTB 79.681

REDAGAO E DIAGRAMAGAO NATALIA PIROLA | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA E
EDITORA | TIRAGEM 1.400 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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SE VOCE NAO SE MEXER,

A APOSENTADORIA

TAMBEM VAI ACABAR

Desmonte da Previdéncia, previsto

na PEC 287, ja pode ser votado neste més.
Presséo sobre os deputados federais

e urgente: mande e-mails avisando

que se aprovarem a medida de Temer,
que fara com que 0s brasileiros morram

trabalhando, eles nunca mais serdo eleitos.

egue a passos largos o des-
Smonte dos direitos dos
trabalhadores. Dessa vez,

o alvo é a previdéncia social.
O ex-banqueiro e ministro
da Fazenda Henrique Meirel-
les anunciou para outubro a
conclusdo da “reforma” que
pretende acabar com o direito
a aposentadoria. Rodrigo Maia
(DEM-R]), presidente da Céa-
mara dos Deputados, afirmou
que votara as mudan¢as na
Previdéncia ja em setembro.
A reforma, que tira direitos
dos trabalhadores e trabalha-
doras, esta sendo justificada por
um falso rombo da Previdéncia
e defendida por parlamenta-
res envolvidos em esquemas
de corrupgdo. Os bancos sio
os principais interessados em
toda essa ‘contrarreforma’ e ja
estdo colocando suas mangui-
nhas de fora, com planos de de-
missdo e mais reestruturacoes.
De acordo com relatorio
apresentado pela Associacdo
Nacional dos Auditores Fiscais
da Receita Federal do Brasil
(ANFIP), a Seguridade Social

apresenta superavit ano apds
ano. O vice-presidente de As-
suntos da Seguridade Social
da ANFIP, Décio Bruno Lopes,
afirma que somente em 2015
sobraram mais de R$ 23 bi-
lhoes nos cofres da Seguridade.

Para o presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de Catan-
duva e Regido Roberto Carlos
Vicentim, a PEC é uma afron-
ta ao direito do trabalhador se
aposentar e ataca violentamen-
te os mais pobres e idosos, por
isso a mobilizacdo coletiva é
tdo importante. “Um governo,
com a mais baixa popularida-
de da histdria recente do pais,
tenta empurrar uma reforma
que desmantela a Previdéncia
Publica e a Seguridade Social,
ignorando os direitos da po-
pulagdo previstos em nossa
Constitui¢do, com o objetivo
exclusivo de beneficiar o se-
tor financeiro que anseia por
maiores superavits orcamenta-
rios e por vender seus planos de
previdéncia privada. Ndo po-
demos nos calar diante diante
de mais um retrocesso. Reaja!”

BENEFIC]
INTEGRAL

Para ter direito ao valor
integral da aposentadoria, o
trabalhador tera que contri-
buir por 40 anos. Em média, o
trabalhador brasileiro conse-
gue realizar 9,1 contribuicoes
em 12 meses (dados de 2014).
Por essa média, seriam neces-
sarios 52,7 anos contribuindo
para alcancar a aposentadoria
integral.

TEMPO DE 0 S
_CONTRIBUIGAO

— Otempo minimo de
contribuicao para aposen-
== tadoria, que atualmente é
de 15 anos (180 contribui-
= ¢0es), passa para 25 anos
N (300 contribuicoes).

SCATEGORIA
BANCARIA—¢

Dos 504 mil bancarios do
pais, 391 mil serao atin-
gidos pela reforma da
Previdéncia.

Hoje, o calculo do valor
das aposentadorias

leva em conta a média
das 80% maiores contri-
buicoes. Com a refor-
ma, serao considera-
dos todos os salarios,
inclusive os menores,
do comeco da carreira.

[

M

Aposentadoria st aos
65 anos para homens
e 62 para mulheres.
Em mais de um terco
dos bairros de Sao
Paulo, a expectativa
de vida da populacao
& menor que 65 anos.

Zz
7

A,
%Ssi\ox

PRESSIONE PELA PLATAFORMA
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Retomada do GDP: contrato individual de trabalho e inaceitavel

Geréncia de Gestao de Pes-
soas da Caixa divulgou um
informe sobre o programa

de Gestdo de Desempenho de Pes-
soas (GDP). A medida, realizada
em atendimento a pressdo dos re-
presentantes dos trabalhadores, que
conseguiram que o banco esclare-
cesse os procedimentos durante a
reunido da mesa de negociagdes
permanentes, ocorrida no dia 15 de
agosto, nao foi suficiente para escla-
recer sobre as consequéncias gera-
das pela assinatura no acordo para
adesdo ao programa, bem como
para aqueles que ndo assinarem.

“O comunicado foi enviado na
data limite que havia sido combi-
nada. Mas, ndo traz muitos escla-
recimentos. Se parece com uma
publicidade em defesa do GDP.
Diz, por exemplo, que a avaliacdo
do desempenho é uma necessidade
apontada pelos empregados. No en-
tanto, nao dizem que os empregados
também pedem que as metas sejam
estabelecidas coletivamente com
a participacao deles’, disse Dioni-
sio Reis, coordenador da Comissao

Executiva de Empregados da Caixa.

“A tnica coisa que ficou clara é
que a Caixa quer colocar o emprega-
do em uma encruzilhada. Se ele as-
sinar o acordo, pode perder o comis-
sionamento de fungdo gratificada se
for classificado como incipiente ou
emergente, como preve o RH 184. Se
ele nao assinar, também se prejudi-
ca em processos seletivos internos”

ASSEDIO MORAL

Para o diretor do Sindicato dos
Bancérios de Catanduva e Regido,
Antonio Julio Gongalves Neto, a
maneira como o programa foi es-
tabelecido funcionard como mais
um mecanismo de pressao pelo
cumprimento de metas abusivas.

“A retomada do GDP ¢ inacei-
tavel. porque, na pratica, significa
a implantacdo de metas indivi-
duais, resultando em aumento da
pressdo e do assédio. Nao aceita-
remos que os empregados sejam
cobrados para cumprirem metas
inatingiveis, estabelecidas sem a
participagdo deles, defendeu Tony.

De acordo com o estabelecido, os

funcionarios podem ser classifica-
dos, de acordo com seu desempenho
como incipiente, emergente (quatro
niveis), eficaz, superior em estilo, su-
perior em resultado ou excepcional.

PRESSAO

A Caixa iniciou a implantagdo
do GDP em 2015, sem que houves-
se qualquer discussdao com os re-
presentantes dos empregados. Em
maio daquele ano, a Contraf-CUT e
a Fenae iniciaram uma campanha de
conscientizagdo e mobilizacdo con-
tra o programa. Na ocasido, foram
divulgadas uma nota de repudio
das entidades e uma cartilha. Esta
ultima foi impressa e enviada para
todos os trabalhadores do banco.

“No Acordo Coletivo de Trabalho
2015-2016, conquistamos a suspen-
sao do programa. A dire¢ao do ban-
co sempre se recusou a revoga-lo,
ja planejando sua retomada, o que
estd ocorrendo agora. Trata-se de
mais um golpe contra nossos direi-
tos”, afirmou o coordenador do CEE.

O GDP foi mantido apenas para
cargos de gestdao. Agora o programa

esta sendo ampliado para todos os
cargos comissionados da Caixa, in-
cluindo operadores de caixa, avalia-
dores de penhor e todos os demais.
A medida esta prevista na mais re-
cente versdo do normativo RH 205,
publicada em julho, que, conforme
avaliagio do movimento sindical,
representa uma redagdo ambigua,
nao deixando claro os prejuizos que
o empregado podera sofrer caso
decida nao aderir ao programa.

“Nem o RH 205, nem o comu-
nicado enviado aos empregados
deixa claro o que acontecerd com
quem nao assinar o acordo indivi-
dual’, critica o dirigente sindical.

Desde que anunciou o GDP,
em 2015, o movimento sindical
tem se posicionado contra o pro-
grama e reivindicado a sua sus-
pensdo, mas a Caixa ndo recuou.

“Instruimos a todos os empre-
gados que, ao sofrerem qualquer
tipo de pressdo, procurem pelo Sin-
dicato e denunciem. E importante
lembrar que em nossa Convengdo
Coletiva existe uma clausula que pro-
ibe o assédio moral’, ressaltou Tony.

Acordo Coletivo: entenda o que esta assegurado sobre saldrios,
demais verbas e a composi¢cao da PLR na Caixa em 2017

uitos empregados estdo
com duvidas sobre os re-
ajustes salariais e da PLR

neste ano de 2017. Como o acordo
firmado em 2016 tem validade por
dois anos (2016-2018), é impor-
tante esclarecer os seguintes itens:
Reajuste Salarial 2017

A Caixa reajustou os salarios a
partir do dia 1° de setembro pelo
INPC/IBGE acumulado de setem-

bro/2016 a agosto/2017, acrescido
de aumento real de 1%; as rubricas
de Saldrio-Padrao, com reflexo nas
correspondentes vantagens pesso-
ais, rubricas de Funcdo Gratifica-
da, Gratificagdo de Cargo em Co-
missdo/Fun¢ao de Confianga e os
valores das Tabelas de Porte e de
Piso Salarial de Mercado. Consta
ainda no acordo que as diferencas
salariais decorrentes desta clausu-

la serdo pagas até outubro de 2017.
Reajuste dos Beneficios em 2017
Os valores dos beneficios e
demais itens expressos no ACT
em reais (R$) também foram re-
ajustados no dia 1° de setembro
pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2016 ~a  agosto/2017.
Regras para pagamento da PLR 2017
A titulo de adiantamento, a
Caixa promoverd o pagamen-
to de 60% do valor devido a cada
empregado, calculado  confor-
me as regras, considerando o lu-
cro projetado para o exercicio de
2017 até 30 de setembro de 2017.
A composicao da PLR sera:
PLR regra Bdsica: 90 % da re-
munera¢do base reajustada em
01/09/2017 acrescida de R$ 2.183,53.
Regra adicional - 2.2% do lu-

cro liquido dividido linearmente

PLR adicional Caixa (So-
cial) - 4% do lucro liquido divi-
dido linearmente. O valor resi-
dual sera pago até 31/03/2018.

A Caixa Federal garantird, no
minimo, uma remuneracdo base
a todos os empregados. Em caso
de licengas ou falta nao justificada
ou nao homologada, o empregado
fara jus ao pagamento proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.

O movimento sindical solicitou
aos bancos para que adiantassem o
pagamento da PLR, o que jd ocorreu
no Banco do Brasil. A Caixa ainda
ndo se pronunciou sobre a reivindi-
cagdo e, pelo acordo, tem até 30 de
setembro para fazer o pagamento.

Confira o acordo na integra
através do link goo.gl/QJeZ]2
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Sindicato aborda assédio moral, reestruturacdo e
seguran¢ca em reuniao com Superintendéncia do BB

roblemas  verificados nas
agéncias do Banco do Brasil

e dentncias de assédio moral
foram temas de reunido, realizada
no dia 29 de agosto, entre represen-
tantes do Sindicato dos Bancarios
de Catanduva e Regido e a Supe-
rintendéncia de Varejo e Governo
Sao Paulo Norte, em Ribeirao Preto.
O processo de reestruturagio e fe-
chamento de agéncias, descomissio-
namentos e Dowgrade também fo-
ram assuntos abordados na conversa.
Pelo Sindicato, participaram do
encontro o presidente Roberto Car-
los Vicentim e o diretor Aparecido
Augusto Marcelo. Representando
o BB, esteve presente o superinten-
dente estadual Sérgio Luiz Cordeiro
de Oliveira. Participaram também
da reunido os sindicatos de Arara-
quara, Barretos e Ribeirdo Preto.
“Aproveitamos a oportunida-
de para manifestar nossa preocu-
pacdo com a reestruturacdo das
agéncias em nossa base territorial,
prejudicando bancarios, clientes e
usuarios. Também expomos as de-
nuncias de assédio e descomissio-
namento praticadas pela propria
Superintendéncia, fruto da cobran-

¢a excessiva por produtividade’,
resumiu o presidente do Sindi-
cato Roberto Carlos Vicentim.

“O que esta acontecendo com o
BB ¢ reflexo da politica neoliberal
que vem tentando ser implemen-
tada pelo governo Temer no pais.
Ha um plano que visa diminuir a
capacidade da institui¢ao de inci-
dir em politicas sociais e projetos
de desenvolvimento e infraestrutu-
ra, reorientando o banco para uma
atuagdo voltada ainda mais para o
mercado, criticou o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Ara-
raquara Paulo Roberto Redondo”

Para o diretor do Sindica-
to dos Bancarios de Barretos e
funcionario do BB, Marcelo Be-

nedito, o processo de enxugamen-
to do quadro de funciondrios atra-
vés do processo de reestruturagdo e
por um plano de atendimento cada
vez mais digital e segmentado visa
exclusivamente = aumentar ainda
mais a rentabilidade da instituicio.

“O Banco tem realizado altera-
¢cbes sem antes discuti-las com as
entidades representativas, o que di-
ficulta o processo de defesa dos tra-
balhadores e das condicoes de tra-
balho”, também criticou Hélio Luis
da Silva, presidente do Sindicato
dos Bancdrios de Ribeirdo Preto.

Segundo Aparecido Augusto Mar-
celo, diretor do Sindicato, o represen-
tante do banco se mostrou disposto
a abrir canais de didlogo para apurar

. os apontamentos feitos pelos di-

rigentes. “Cobraremos solugdes e
permaneceremos atentos para que

: 0s compromissos sejam cumpridos,

priorizando sempre a defesa dos fun-
cionarios e, sobretudo, das condi-
¢Oes de trabalho’, ressaltou o diretor.

A falta de portas giratérias em
agéncias do banco foi outro topico
abordado durante a visita a Supe-
rintendéncia. Os sindicatos critica-
ram a omissdo do BB, que coloca
em risco funciondrios e clientes.

Apos a cobranga, a instalacdo
do equipamento de seguranga na
unidade do BB em Céndido Rodri-
gues, que se encontrava desprovi-
da do equipamento, ja foi realizada.

Novo Modelo de Atendimento: o NMA do BB

Diregdo langa plano piloto criando nova geréncia que é quase um vale tudo com os trabalhadores
ao exigir metas em cima de carteira de clientes que ela mesma acha ruim

dire¢do do Banco do Brasil

langou um projeto piloto

para a criagdo de uma nova
geréncia, a Unidade Integracdo Va-
rejo (UNV). Apesar do nome im-
ponente, nada mais sera do que um
novo modelo de atendimento que
estd mais para uma nova mdaquina
de moer bancarios. E com requin-
tes de crueldade, ja que vai exigir
resultados em cima de uma carteira
de clientes que ela mesma despreza.
A UNV vai cuidar de todas as
agéncias cujas carteiras de clientes
ndo migraram para o atendimento

digital justamente porque o BB en-
tendeu que elas tém pouca renta-
bilidade, ou seja, ndo dao dinheiro.
Inicialmente, essas unidades que
ficaram com essas carteiras traba-
lhariam, além do atendimento nor-
mal ao publico, apenas como uma
espécie de apoio para as agéncias
digitais, recebendo documentos
fisicos ou qualquer outro tipo de
burocracia que ndo possa ser en-
tregue pelos canais remotos. “Po-
rém, o banco ja ensaia sobrecar-
regar ainda mais os trabalhadores,
ja atolados de trabalho por conta

constante da diminui¢do do quatro.

Segundo balango divulgado pelo
banco sobre o primeiro semestre de
2017, o quadro de funcionarios foi
reduzido em 10.012 trabalhadores
nos udltimos 12 meses. Ao mesmo
tempo, o nimero de clientes aumen-
tou em 1,379 milhdo. Em junho de
2016 cada bancario de agéncia cui-
dava em média de 440 contas cor-
rentes, em junho deste ano esse nu-
mero foi a 564 contas, 28% a mais.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancdrios de Catanduva e Regido,
Luiz Eduardo Campolungo, as em-

presas publicas no Brasil estdo so-
frendo um ataque violento. E os
bancos nio estdo isentos do ataque.

“A bancariza¢ao possibilitou que
o Banco do Brasil desempenhasse,
de fato, seu papel social, permitin-
do a inclusdo social de milhdes de
pessoas, inclusive aquelas que nem
sequer tinham contato com uma
agéncia. Com este novo modelo,
o governo transforma também o
banco numa empresa com um mo-
delo de gestao cada vez mais agres-
sivo e sem nenhuma responsabili-
dade social’, critica Campolungo.
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Banco vai fechar agéncias por todo o
pais; ndo pode haver demissoes!

Bradesco anunciou recen-
temente o fechamento de
varias agéncias em todo o

pais. O Sindicato manifestou sua po-
si¢do contra qualquer demissdo que
isso possa acarretar. “Esperamos que
o Bradesco cumpra sua palavra, de
realocar e reaproveitar os bancérios
em outras unidades. Estaremos de
olho e pedimos aos funcionarios que
fiquem alerta para denunciar, atra-
vés dos canais da entidade qualquer
descumprimento ou abuso’, expli-
cou o diretor do Sindicato e funcio-
nario do Bradesco, Julio César Trigo.

Sem justificativa para demitir

O Bradesco teve um lucro de
R$ 9,352 bilhdes nos seis primeiros
meses de 2017. A rentabilidade do
primeiro semestre foi 13% maior do
que a apresentada no mesmo perio-
do de 2016. Nao ha, portanto, qual-
quer justificativa para as demissdes.

Exploragdo

Mesmo com lucro de mais de
R$ 9 bi, construido pelo esforco

b Profissionalizacao

CURSOS
DE 2017

UMA

CHANCE

dos funciondrios, as condi¢bes de
trabalho em agéncias e departa-
mentos do banco ndo estdo nada
boas. Sobram sobrecarga de traba-
lho, pressao, cobrangas e desvios
de funcao. Situagao que ficou ainda
mais dramdtica com o PDV (Plano
de Desligamento Voluntario Es-
pecial lancado no més passado).

O movimento sindical tam-
bém tem recebido diversas de-
nuncias sobre assédio moral na
institui¢do. Outro problema ¢ de
que, apesar do banco afirmar que
esta corrigindo o Plano de Cargos
e Saldrios, as distor¢des ainda sio
muitas. Bancarios estdo desempe-
nhando fung¢des que nio sdo suas
e nao estdo recebendo para isso.

“E inaceitdvel que o Bradesco
lucre cada cada vez mais as custas
da exploragdo dos trabalhadores e
da deteriorizagao das condigdes de
trabalho. Estamos atentos e con-
tinuaremos cobrando do banco
medidas para evitar que os funcio-
narios se sintam desrespeitados e
desvalorizados”, defende o diretor.

O Sindicato, em parceria
com a Favaro Cursos,
estd formando turma

para o curso de CPA-20.

Vagas limitadas!

O curso serd nos dias
02/10, 03/10, 04/10,
05/10, 09/10, 10/10,
16/10e 17/10
Das 19h as 22h30

PRECIOSA

PRA VOCE

(17) 3522-2409

(17) 99131-9721
(MARCELO)

Para os bancdrios
sindicalizados:
CPA-20: R$ 530
(a vista ou até 5x no
cheque/cartdo)

MAIS INFORMACOES:

Para bancdrios nao
sindicalizados:
CPA-20: R$ 630

(a vista ou até 5x no
cheque/cartdo)

» Conquista

Informacao Bancaria

Bancarios assinam acordo do Bradesco
e garantem avangos para categoria

s funciondrios do Bra-
desco assinaram, no dia
4 de agosto, acordos co-

letivos aditivos @ CCT que garan-
tem direitos especificos conquista-
dos pelos trabalhadores do banco.

Sdo quatro acordos, aprova-
dos por unanimidade em assem-
bleia no inicio de agosto, que
abordam questdes referentes ao
Telebanco, Bradesco  Financia-
mentos - cujos funciondrios torna-
ram-se bancdrios, no ano de 2014,
apds 12 anos como comercidrios
- Cipa Treinet e Ponto Eletronico.

No caso do Telebanco e Bra-
desco Financiamentos, ficou de-
finido, entre outras questdes, o
adicional de R$ 53,45 para cada

» Santander

dia de trabalho que coincidir com
sabado, domingo e feriado. No
caso do empregado que exerce car-
go remunerado com gratificagao
de fun¢do de confianca, este valor
adicional sera acrescido de 55%.

Para os bancarios do Telebanco,
o adicional serd reajustado ainda,
mensalmente, até que ao fim de 24
meses atinja R$ 71,14, equiparan-
do-se ao valor pago aos ex-aten-
dentes do HSBC de Curitiba, in-
corporados pelo Bradesco. Além
disso, também ficou estabelecido
intervalo de 30 minutos para al-
mog¢o e mais duas pausas de 10
minutos, sem acréscimo no final
da jornada e prejuizo para o tempo
destinado a alimentagdo e repouso.

Sindicato cobra Santander sobre horas
exiras, seguranca e contratagoes

s diretores do Sindicato
dos Bancarios de Catan-
duva e Regido Aparecido

Augusto Marcelo e Luiz Eduardo
Campolungo estiveram reunidos
com a Superintendente Regional
de Atendimento do Santander da
regido de Araraquara, Lais Ferrei-
ra, para discutir a real situagao de
trabalho nas agéncias da base ter-
ritorial da entidade e, ainda, sobre
a compensacdo de horas extras.

Segundo dentncias ao Sindica-
to, a compensacdo das horas vem
sendo realizada de forma totalmen-
te irregular em unidades da regido,
com graves prejuizos para os fun-
cionarios. A remuneragio, que de-
veria ocorrer de forma integral, esta
sendo promovida parcialmente, e
o restante da compensagio, através
de “folgas” Apesar de haver uma
previsdo no Acordo Coletivo, a lei
ndo esta sendo cumprida na pratica.

Para Aparecido Augusto Marce-
lo, a situagdo denuncia outro pro-
blema: a falta de funcionarios nas
agéncias. Ele explica que a quan-
tidade de horas extras trabalhadas

-

Tho com paixio

Foto: Seeb Catanduva

demonstra que o banco espanhol
necessita contratar urgentemente.

“Com a sobrecarga de trabalho
pode haver acimulo de fungéo, dis-
crepancia entre cargos e saldrios, por
exemplo, problemas que podem ser
resolvidos com mais contratagdes”.

O diretor classificou o encontro
como uma boa oportunidade para
discutir estratégias para o enfrenta-
mento dos problemas vividos pelos
funcionarios do banco atualmente.
“Levamos a Superintendéncia a de-
manda dos trabalhadores. Estamos
atentos as solucdes e buscaremos
a suspensdo de qualquer iniciati-
va que ndo leve em conta os direi-
tos da categoria’, afirmou Marcelo.
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Bancos corfam 10.680 empregos no primeiro semestre de 2017
Homens e mulheres na faixa etdria entre 50 e 64 anos séo o principal alvo dos cortes

o Bancario

£ Pes%uisa do

Empre

@:i- CONTRAF:

Pesquisa do Emprego Ban-
cario, realizada pelo Dieese
(Departamento Intersindi-

cal de Estudos Socioecondmicos),
com base em dados do Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e
Desempregados) revelou que os
bancos fecharam 10.680 postos de
trabalho no Brasil no primeiro se-
mestre de 2017. Apesar disso, em
julho, de acordo com a pesquisa o
saldo foi positivo com a abertura

p Itau

de 72 postos no setor financeiro,
ap6s 17 meses de saldos negativos.

Os nameros, divulgados no dia
16 de agosto revelam que o Itau
Unibanco, Bradesco, Santander e
Banco do Brasil foram responsa-
veis pelo corte de 5.857 vagas de
emprego no pais. A Caixa Eco-
nOmica Federal, sozinha, fechou
4.543 postos de trabalho por meio
do processo de desmonte que estd
em curso no banco publico federal.

E-learnig de Testemunhas: Curso
coage a testemunhar pelo banco

ob o pretexto de ensinar como
Sse portar em uma audiéncia
judicial trabalhista, o Itau in-
timida bancdrios convocados como
testemunhas a agirem de acordo
com os interesses do banco peran-
te o juiz; e ainda busca demover os
que se sintam lesados a acionarem
a Justica. Para isso, criou curso e
departamento exclusivo: a unidade
de testemunhas. As aulas carrega-
das de mensagens subliminares sao
introduzidas por um video con-
tendo depoimentos de altos exe-
cutivos. Denominado E-learnig de
Testemunhas, o curso apresenta
preceitos como: “pensamos e agi-
mos como donos’, “esse é 0 N0sso
jeito”, “fandticos por performance’.
“Falta ao bancério condigdes para
agir e pensar como dono porque sua
condi¢do é subordinada a institui-
¢do. Ele é empregado, portanto o

objetivo do curso ¢ claro: intimidar
e condicionar o funciondrio a defen-
der o empregador, alerta o diretor do
Sindicato Carlos Alberto Moretto.

O curso também transmite a
mensagem ‘o melhor argumento é
o que vale”. “Por tras disso se escon-
de outra intenc¢do do banco: demo-
ver o trabalhador de ingressar com
a¢do judicial, ja que com a reforma
trabalhista — que teve o Itai como
um dos principais patrocinadores
-, o empregado que ndo conseguir
provar seu dano e perder a agdo
tera de arcar com as custas do pro-
cesso, incluindo os gastos advoca-
ticios do banco’, ressalta o diretor .

O Sindicato possui assessoria ju-
ridica para os bancarios e mantém
canais de dentncias contra o assédio
moral. As queixas podem ser feitas
por meio do canal Denuncie, no
site da entidade. O sigilo ¢ absoluto.

Os desligamentos atingiram,
principalmente, os trabalhado-
res na faixa etaria de 50 a 64 anos,
com o fechamento de 7.903 pos-
tos de trabalho, durante o perio-
do, e o saldo positivo foi apenas
para pessoas com até 24 anos.

Ainda, conforme apontaram os

dados, a desigualdade entre homens
e mulheres continua alta. As mu-
lheres desligadas dos bancos entre
janeiro e julho de 2017 recebiam,
em média, R$ 6.449,22, o que repre-
sentou 78,4% da remuneragio mé-
dia dos homens que foram desliga-
dos dos bancos no mesmo periodo.

Demitidos sem justa causa tém direito a
Verba de Requalificagdo Profissional

A clausula 64* da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho
assegura a todo bancario

e bancaria demitidos sem justa
causa o direito a uma verba para
realizar cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional minis-
trados por empresa, entidade de
ensino ou sindical. Esta conquista
tem um valor reajustado anual-
mente, que pode solicitado em até
90 dias apds a data da demissao.

O banco faz o pagamento a
empresa ou entidade que oferece
o curso apos receber do ex-fun-
cionario as seguintes informagdes:
identificagdo da entidade promo-
tora do curso, natureza, duragio,
valor e forma de pagamento do
curso. O banco também pode op-
tar por fazer o reembolso ao traba-
lhador. E um direito que auxilia o
bancario e a bancaria demitidos a
retornar ao mercado de trabalho.

Restaurante Lai Ming
Rua Pernambuco, 112, Centro, Catanduva-SP
(17) 3045-6428
Concede 10% de desconto ou combo 01 self-service a vontade +01 refrigerante
em lata por R$ 20, de segunda a sexta-feira, para bancdrios sindicalizados que
apresentarem a carteirinha.

Aesthetic Laser / Catanduva
Espaco Mulher - Rua Belo Horizonte, 1239 - (17) 3523-1057
Espaco Homem - Rua Olinda, 680 - (17) 3524-3712
Concede de 10% a 20% de desconto nos tratamentos oferecidos na unidade,
exceto procedimentos médicos, e isengdo de anuidade do cartao de crédito
para bancdrios sindicalizados que apresentarem a carteirinha.

Otica Carol
Rua Bahia, n° 212, Centro - Catanduva-SP
(17) 3523-9084
Concede descontos de até 40% em dculos de sol e armagoes, e pregos especiais
em lentes para bancdrios sindicalizados que apresentarem a carteirinha.

Nathalia Kassis / Oftalmologia
Rua Maranhao, n° 1.909, Centro - Catanduva/SP
(17) 3522-6060

Oferece consulta oftalmdlégica no valor de R$ 68 para sindicalizados
que apresentarem a carteirinha.

VEJA MAIS NO SITE
www.bancariosdecatanduva.com.br
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TRADICAG E SUCESSO

A Festa dos Bancarios, rea-
lizada no dia 26 de agosto, em
comemoracao ao Dia do Ban-
cario, repetiu o sucesso das
edi¢des anteriores.

Tradicional, o evento promo-
vido pelo Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e Regiédo
ofereceu atracbes para todos
0s publicos e idades.

O clima de descontracao
contagiou bancarios e banca-
rias de toda a regido, que se
divertiram ao som de Branquin
e saborearam um delicioso al-
mogco. Para as criangas, a ale-
gria foi dobrada, pois puderam
se esbaldar no playground do
Clube.

Dezenas de prémios tam-
bém foram sorteados, entre
eles uma Smart TV 32’, um
vale-viagem no valor de RS
1500,00 e um head fone, que
foram proporcionados pela
Fetec-CUT/SP para bancarios
sindicalizados; além de varios
prémios em dinheiro disponi-
bilizados pelo Sindicato; kits
de tratamentos estéticos ofe-
recidos pela Aesthetic Laser e
um delicioso bolo ofertado pela
CHS Informatica, empresas
parceiras da entidade.

Para o presidente do Sindi-
cato, Roberto Carlos Vicentim,
além de celebrar as conquistas
de uma categoria historicamen-
te combativa e atuante, o 28
de agosto traz a esséncia dos
desafios a enfrentar, em busca
de valorizagdo, melhores con-
dicbes de trabalho e respeito
pela saude e seguranga dos tra-
balhadores.

“‘Nossa historia de luta de-

monstra que somente com a
unido da categoria foi possivel
conquistar melhores condicbes
de trabalho. E neste cenario de
incertezas para os trabalhado-
res nossa mobilizagédo se faz
ainda mais importante. Juntos
somos mais fortes!”

Confira os ganhadores e
seus respectivos prémios:

* Erica Cristina Soarez (CEF Ca-
tanduva) - Cheque R$ 250,00

* Gianda Maria Luzzi (BB PSO) -
Cheque R$ 250,00

* Ingrid Dusso da Silva (Santander
Pindorama) - Cheque R$ 250,00
* Marcio Antonio Pinheiro (BB Ta-
bapud) - Cheque R$ 250,00
*Kelen Cristina G. do Amaral (San-
tander Cedral) - Cheque R$ 250,00

* lone Dias M. Pelinson (BB Ta-
bapud) - Cheque R$ 250,00

* Ademir Costa de Souza (CEF
Urupés) - Cheque R$ 250,00

* Cristiane Vieira da Silva Tsumo-
da (Itau Novo Horizonte) - Cheque
R$ 250,00

* Akemi Watanabe (CEF Ibitinga) -
Cheque R$ 250,00

* Sandra Helena Verdenho (BB
Ibitinga) Cheque R$ 250,00

* Fernanda LLorente (Itad Monte
Alto) - Cheque R$ 250,00

* Patricia Laine D. Marsara (HSBC
Monte Alto) - Cheque R$ 250,00

* Andreia Cristiane Pastrelo Co-
lombo (CEF Ibitinga) - Kit Aesthe-
tic Laser

* Edimilson Pacheco (BB Catan-
duva) - Kit Aesthetic Laser

* Cristiane Tambeline (Itau Catan-
duva) - Bolo (CHS Informatica)

CONFIRA MAIS FOTOS
DA FESTA DOS
BANCARIOS 2017
NO SITE
bancariosdecatanduva.com.br

Informacao Bancaria

Pa'abél‘\s 28 de Ageste - Dia do Bancari::
BANCARIOS E BANCARiAS DE CATANDUVA E REGIAC
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